
Presenting Partner

R
é
tr

o
sp

e
ct

iv
e
 2

0
2

2



32

R
é
tr

o
sp

e
ct

iv
e
 2

0
2
2
 

Sw
is

sS
ki

lls

Plus important que jamais !
Chère famille SwissSkills,

Durant cette lecture, je vous emmènerai dans le passé via la rétrospective 2022 de SwissSkills. 
Dans ce contexte, contempler et se remémorer le passé n’a rien de négatif. En effet, la 

rétrospective annuelle permet de revivre les innombrables moments forts de l’année 2022 avec 
ses nombreux souvenirs positifs.

« Qui ignore le passé ne peut ni comprendre le présent, ni construire l’avenir, » Il s’agit là 
d’une citation de l’ancien chancelier allemand Helmut Kohl, datant de 1995. En ce qui me 

concerne, il n’y a guère de déclaration plus pertinente. De fait, le 1er mai 2022, j’ai succédé 
à Reto Wyss à la présidence de la fondation SwissSkills. C’est pour cette raison qu’il était 

si important pour moi de regarder en arrière. C’était la seule façon de comprendre ce que 
SwissSkills avait accompli par le passé, où SwissSkills se trouve aujourd’hui et vers quel futur 

nous cheminons. 

Avec leur rayonnement énorme, les SwissSkills 2022, à Berne, ont constitué le point d’orgue 
de l’année passée. Toutefois, je suis particulièrement heureux de constater que SwissSkills, 

c’est bien plus encore ! D’ailleurs, le présent rapport annuel le démontre fort bien : 
l’engagement, les projets et les visions sont variés et plus importants que jamais !

Partout, nous entendons, lisons, vivons et débattons de la pénurie de main-d’œuvre qualifiée 
aiguë et inquiétante. La formation duale par l’apprentissage, dont le succès est largement 

reconnu au niveau international, revêt ainsi une importance encore plus grande. Il est dès lors 
indispensable que SwissSkills entreprenne, avec ses nombreux partenaires, les associations, les 
employeurs et les institutions du monde politique et économique, une action commune, en 

réseau et diversifiée. 

Nous nous engageons pour pérenniser la réputation de l’apprentissage, pour qu’il continue 
d’offrir aux jeunes gens de notre pays une formation initiale idoine, permettant de ma-

gnifiques carrières professionnelles. Chères lectrices, chers lecteurs, c’est grâce à vous que 
SwissSkills peut se targuer d’un bilan extrêmement varié et positif pour l’année 2022. Nous 

vous remercions donc cordialement de votre collaboration, de votre soutien et de votre 
engagement.

Christian Schäli, Président de la Fondation SwissSkills

Impressum

Rétrospective annuelle de la fondation SwissSkills en collaboration 
avec les Associations SwissSkills Marketing & Events et SwissSkills Berne. 

• Éditeur : Fondation SwissSkills, Schwarztorstrasse 87, 3007 Berne 
• Rédaction : Christian Rocha, Janna Pfaff
• Conception : Olivier Bienz
• Photographie : Manu Friederich, Tatjana Schnalzger, Stefan Wermuth, Michael Zanghellini
• Traduction : Bureau des métiers
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3 mois, 15 pays, 
62 championnats du monde

WorldSkills Competition 2022 Special Edition

Les nouveaux champion-ne-s du monde des métiers auraient dû être 
consacrés du 12 au 17 octobre dans le cadre des WorldSkills 2022, organisés 
à Shanghai, la ville la plus peuplée de Chine. En raison des restrictions liées 
à la pandémie de Covid-19, les organisateurs ont été contraints d’annuler 

fin mai les championnats du monde des métiers. Toutefois, en unissant leurs 
forces, les acteurs ont su planifier et réaliser en un temps record les WorldSkills 

Competition 2022 Special Edition. La Suisse est devenue ainsi le pays 
accueillant le plus de compétitions au monde. 

Des compétitions ont eu lieu dans ces villes de Suisse :

14 sur 62 
Pas moins de 14 compétitions 
sur un total de 62 ont eu lieu 

en Suisse. Aucun autre pays n’a 
organisé autant de championnats 

des métiers.

3 mois
Les compétitions se sont déroulées 
de début septembre à fin novem-

bre. Au lieu de six jours, les remises 
des médailles se sont étalées sur 

près de trois mois.

49 nations
En tout, 219 jeunes profession-
nels issus de 49 nations y ont 
participé dans les villes hôtes 
d’Aarau, Bâle, Berne, Genève, 

Lucerne et Montreux.  

15 pays
Plutôt que de se dérouler de 

manière centralisée à Shanghai, 
grâce au nouveau format décen-

tralisé, les WorldSkills 2022 ont eu 
lieu dans 15 pays différents. 

Montreux

Bâle

Berne

Genève

Lucerne

Aarau

Autriche

Corée 
du Sud

France

Canada

Suède

Allemagne

Danemark

Suisse

Italie

Estonie

United
Kingdom

Japon

Finlande

United States
of America

Luxembourg
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L’importance 
de SwissSkills

WorldSkills Competition 2022 Special Edition

La Suisse a pris de grandes responsabilités dans la conception, la 
planification et la réalisation des WorldSkills Competition 2022 

Special Edition. David Hoey, directeur de WorldSkills International, 
tire le bilan, aborde le soutien précieux de la Suisse et raconte son 

moment fort personnel.

Vidéo de présentation des villes hôtes suisses 
à l’occasion des WorldSkills Competition 2022 

Special Edition

David Hoey, 
Directeur général WorldSkills

David Hoey : Nous ne voulions pas juste organiser un événement, 
nous avions à cœur que nos normes, nos standards de qualité et 
notre quête d’excellence soient garantis. Nous y sommes parvenus 
grâce à l’engagement, à la collaboration et à l’innovation dont ont 
fait preuve nos membres, nos partenaires, nos expert-e-s et toutes 
celles et tous ceux qui nous ont apporté leur soutien. Nous avons 
organisé 62 compétitions dans 29 villes pour 1000 participantes et 
participants représentant 57 pays et régions.

Les WorldSkills 2022 se sont déroulés dans des 
conditions très particulières, non pas à Shanghai 
comme prévu, mais de façon décentralisée. 
Quel bilan en tirez-vous ?

David Hoey : Je crois que l’une des raisons pour confier autant 
de compétitions professionnelles à la Suisse est que SwissSkills 
entretient d’excellentes relations avec les associations sectorielles 
nationales, les fédérations et les partenaires.

La Suisse a accueilli pas moins de neuf événements 
et 14 compétitions sur son sol. Comment expliquez-
vous qu’un si petit pays en accueille tant ? 

David Hoey : La Suisse a joué un rôle décisif durant la phase initiale 
de conception et de proposition, permettant d’obtenir le soutien 
des membres et de les rallier à ce modèle. Le soutien a continué 
jusqu’à ce qu’il soit sûr que pratiquement tous les métiers puissent 
bénéficier d’une compétition quelque part dans le monde.

SwissSkills a joué un rôle important dans la 
conceptualisation et la réalisation des WorldSkills 
Competition 2022. L’engagement de la Suisse a-t-il 
été décisif ?

David Hoey : Les WorldSkills Competition 2022 Special Edition 
ont démontré la résilience dont est capable notre mouvement. 
L’impression que les 62 compétitions font partie d’un seul et même 
événement, bien qu’elles aient eu lieu dans 15 pays et régions 
différents, m’a fortement marqué. 

Qu’est-ce qui vous a le plus marqué ?

David Hoey : L’un des plus grands privilèges de ma fonction est de 
voir des jeunes en quête d’excellence partager leur passion avec 
nous. Je sais que parmi les 1000 compétitrices et compétiteurs chacun 
pourrait raconter comment les compétences et le chemin qui l’a 
mené ont changé sa vie. Entendre personnellement leurs histoires, 
les lire dans la presse ou les voir sur les réseaux sociaux m’a persuadé 
du rôle irremplaçable que jouent les WorldSkills Competitions pour 
relever les défis mondiaux au travers des « skills ».

SwissSkills peut se réjouir des formidables 
performances de notre National Team. Quel a été 
votre moment fort personnel aux WorldSkills 
Competition 2022 ? 
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Meilleure équipe d‘Europe
Le SwissSkills National Team

Le SwissSkills National Team a su transformer la nécessité en vertu. 
Après l’annulation des WorldSkills 2022 de Shanghai pour cause de 

pandémie, tous les efforts ont aussitôt été redirigés sur le nouvel 
objectif. Ainsi, l’équipe a été préparée au format décentralisé et la 

grande flexibilité a été utilisée comme un atout. Les efforts ont porté 
leurs fruits et, à l’issue des WorldSkills Competition 2022 Special 

Edition, le SwissSkills National Team peut se targuer d’être la meilleure 
nation européenne.

Vidéo Best of Closing Ceremony 
avec les médaillés suisses :

12 médaillons d‘excellence 
En plus des 19 médailles, les Suisses ont décroché 12 médaillons 
d‘excellence, une distinction qui reconnaît un résultat supérieur 
à la moyenne.

37 jeunes professionnels
Après une longue préparation marquée d’incertitudes, le 
SwissSkills National Team a pu aligner 37 jeunes professionnels 
brillants aux WorldSkills Competition 2022 Special Edition.

1000 heures de préparation  
Chaque membre du SwissSkills National Team a investi un millier 
d’heures de préparation dans les compétitions WorldSkills. Cela 
correspond à environ 125 journées de travail. 

19 médailles 
Avec 19 médailles sur 34 participations, l’équipe nationale a 
obtenu un excellent score aux Mondiaux 2022. Plus de 55 % des 
compétitrices et compétiteurs ont gravi le podium.

3
2

1

5 médailles d’or
Le SwissSkills National Team a décroché pas moins de cinq 
médailles d’or. Ont gravi la plus haute marche du podium : 
Juliana Thöny (Oberlunkhofen/AG), Florent Lacilla (Cottens/
FR), Ben Zaugg (Bärau/BE), Marc Baumberger (Koppigen/BE) 
avec Fabian Baumann (Oberdiessbach/BE) et Silvan Wiedmer 
(Winterthur/ZH) avec Yunus Ruff (Winterthour/ZH). 

1
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Nos héroïnes et héros des 
WorldSkills Competition 2022 Special Edition

Hall of Fame

Juliana Thöny
Patisserie and Confectionery

Oberlunkhofen/AG
Exp.: Vanessa Schnyder

1

Marc Baumberger & Fabian Baumann*
Landscape Gardening

Koppigen/BE & Oberdiessbach/BE
Exp.: Simon Hugi

* Best of Nation pour le plus grand nombre de points au sein de la délégation suisse.

11

Florent Lacilla
Automobile Technology

Cottens/FR
Exp.: Michel Tinguely

1

Silvan Wiedmer & Yunus Ruff
Industry 4.0

Winterthur/ZH & Winterthur/ZH
Exp.: Timon Steeb

Ben Zaugg
Bricklaying
Bärau/BE

Exp.: Ruedi Signer

1

Nina Manser 
Print Media Technology

Kesswil/TG
Exp.: Janine Widmer

2

Jasmin Wüthrich 
Floristry

Gossau/SG
Exp.: Esther Siegenthaler

2

Tim Oberli 
Hotel Reception

Wiesendangen/ZH
Exp.: Egidio Marcato

22

Dominik Bartlome  
Autobody Repair

Schwarzenburg/BE
Exp.: Diana Schlup

Mario Liechti  
Electronics

Windisch/AG
Exp.: Markus Lempen

2

Romain Mingard   
Joinery

Couvet/NE
Exp.: Roger Huwiler

3

Gil Beutler   
Industrial Mechanics

Linden/BE
Exp.: Andreas Allenbach

33

Adrian Büttler    
Plastering and Drywall Systems

Grund bei Gstaad/BE
Exp.: Rudolf Mösching

Patrik Siegenthaler    
Electrical Installations

Linden/BE
Exp.: Adrian Sommer

3

Vera Stocker  
Bakery

Gunzwil/LU
Exp.: Urs Röthlin

3 3

Shania Colombo   
Restaurant Service

Münchwilen/TG
Exp.: Noemi Zoss

Dario Flükiger & Adrian Matthys
Mechatronics

Lützelflüh/BE & Möhlin/AG
Exp.: Nicolas Godel

3

5
1

Or

5
2

Argent 

9
3

Bronze 

12

Médaillon 
d‘excellence

Kilian Schmid    
Health and Social Care
Küssnacht am Rigi/SZ
Exp.: Sabina Decurtins

& Irina Tuor

Pascal Hofstetter 
Heavy Vehicle Technology

Wildhaus/SG
Exp.: Martin Schär

3

Giulia Liberti 
Beauty Therapy

Burgdorf/BE
Exp.: Valeria Tschann

3

Yannick Flepp 
Industrial Control

Sedrun/GR
Exp.: Christoph Meier

Simona Gier 
Graphic Design Technology

Tübach/SG
Exp.: Ronald Studer

Daniel Fornos Diaz 
Jewellery

Genève/GE
Exp.: Ludovic Lesemann

Ivo Müller 
CNC Milling

Zoug/ZG
Exp.: Jürg Marti

Rino Zumbrunn 
Cooking

Sissach/BL
Exp.: Daniel Inauen

Thomas Gassmann  
IT Software Solutions 

for Business
Uffikon/LU

Exp.: Claudio Violi

Sven Gerber  
IT Network Systems 

Administration
Röthenbach/BE

Exp.: Thushjandan Ponnudurai

Jan Meier 
Mechanical Engineering CAD

Andwil/SG
Exp.: Lorenz Emmenegger

Tom Diggelmann   
Web Technologies

Berne/BE
Exp.: Manuel Schaffner

Luca Herzog   
Plumbing and Heating

Hüntwangen/ZH
Exp.: Bruno Rathgeb

Brian Thomi   
Cabinetmaking

Vordemwald/AG
Exp.: Tobias Hugentobler

Fabian Leuenberger  
CNC Turning

Heimenhausen/BE
Exp.: Simon von Moos

Elias Gogniat    
Carpentry

La Tour-de-Trême/FR
Exp.: Hansjörg Rechsteiner

Lars Rotach    
Construction Metal Work

Ulisbach/SG
Exp.: Rémy Mornod
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CAS Coach and Expert at 
International Skills Competitions

Nouveau CAS pour les expertes et experts

Les expertes et experts actifs au niveau international exercent des tâches 
diverses et variées : de spécialistes disposant d’une excellente expertise 

dans leur profession à coachs personnels des compétitrices et compétiteurs, 
en passant par jurés officiels des comités d’experts aux championnats 

internationaux. Pour leur permettre d’assumer encore mieux leurs 
responsabilités et d’approfondir leurs compétences, l’IFFP, en étroite 

collaboration avec SwissSkills, a conçu une formation continue intitulée CAS 
Coach and Expert at International Skills Competitions. Le cours a été proposé 

la première fois en 2022. Il allie théorie et réalisation pratique dans des 
situations reflétant le vécu des expertes et des experts.

« Pour SwissSkills, il est très important que nous ayons pu réaliser et proposer cette 
nouvelle formation CAS en collaboration avec l’IFFP. Cela nous permet d’assurer un 
transfert constructif entre les expert-e-s expérimentés et les nouveaux. Ces derniers 
seront en outre renforcés dans leur rôle de coach des compétitrices et compétiteurs 
grâce à des connaissances théoriques générales. Nous investissons dans l’avenir de 
nos expert-e-s, non seulement pour disposer des meilleurs sur le plan technique, 

mais également pour leur permettre de devenir les meilleurs coachs. »
Martin Erlacher, Délégué technique SwissSkills National Team

Chaque module comprend 150 heures 
d’apprentissage (jours de présence, 

travail de groupe, étude individuelle 
et procédure de qualification).

Les dates sont fixées en fonction 
des championnats des métiers 

internationaux.

Module 1 : 
coaching centré sur 

les solutions 

Module 2 : 
conduite (autonome) 

et évaluation

Ce cours comprend 
deux modules de 

5 crédits ECTS chacun

« Les contenus du CAS sont utiles et les échanges avec les nombreux professionnels 
sont inspirants. J‘ai pu appliquer ces nouvelles connaissances dans la préparation 
de la mission WorldSkills en suscitant la motivation des participant-e-s. De même, 
j‘ai pu leur montrer comment structurer leurs tâches de manière optimale. Je me 
sers également des outils assimilés pour travailler avec mes apprenti-e-s dans mon 

quotidien professionnel. » 
Timon Steeb, Ingénieur commercial et formateur auprès de l’entreprise 
Festo Didactic, coach WorldSkills et diplômé du nouveau CAS de l’IFFP
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Une vitrine géante pour la 
formation professionnelle

Les SwissSkills 2022, à Berne

En 2022, Berne a accueilli pour la troisième fois les SwissSkills, du 7 au 11 septem-
bre. Cinq jours durant, le système dual de formation professionnelle a bénéficié 

d’une vitrine géante pour se présenter. Plus d’un millier de jeunes professionnels se 
sont mesurés les un-e-s aux autres dans 87 championnats suisses des métiers ; au 

total, 150 métiers ont été présentés. Avec 120 000 visiteurs, les SwissSkills 2022 ont 
été les plus grands championnats des métiers de l’histoire. 

« Les SwissSkills 2022 ont déclenché un raz-de-marée communicationnel. Sur les 
réseaux sociaux notamment, les compétitrices et compétiteurs des SwissSkills étaient 
encore présents des semaines après l’événement. J’ai été impressionné du nombre de 
personnes, d’entreprises et d’institutions qui se sont identifiées à notre manifestation 

et qui nous ont aidés à diffuser les success-stories de la formation professionnelle 
auprès du grand public. En ce sens, c’est une grande satisfaction que de constater 

que les efforts conséquents que nous avons fournis pour déclencher ce raz-de-marée 
ont porté leurs fruits. »

Roland Hirsbrunner, Responsable Marketing & Communication de SwissSkills

2600 
classes issues des 

26 cantons  

10 000 
personnes 
accréditées

280  
médaillé-e-s

55,3 %  
de la population suisse 

informée via les médias*
* Source : sondage représentatif de la 

population Link-Institut

12 millions 
d’impressions cumulées 

sur Facebook, Instagram, 
Twitter et LinkedIn* 
(réseaux SwissSkills 

exclusivement) 
* Période : du 1er mars 
au 19 septembre 2022

841    
journées de travail 

effectuées par 
143 bénévoles. 

Rétrospective vidéo 
des SwissSkills 2022
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Investir 
en l’avenir

Les SwissSkills 2022, à Berne

Courant septembre 2022, SwissSkills a lancé de nouveaux projets et 
coopérations dans le cadre des championnats des métiers centralisés, à 

Berne. En collaboration avec la Conférence suisse des directrices et directeurs 
d’écoles professionnelles (CSD), il a été possible de renforcer la promotion 

des championnats des métiers auprès des apprenti-e-s. La fondation Science 
et jeunesse a profité des SwissSkills 2022 pour présenter ses projets de 

formation professionnelle initiale et montrer aux jeunes que la voie de la 
recherche pouvait également passer par un apprentissage.

Promotion de l’excellence à grande échelle 
La collaboration avec la CSD a pour but de promouvoir l’excellence 
de l’apprentissage professionnel, non seulement au sommet, 
mais également à grande échelle. Pour encourager les jeunes à 
participer aux championnats des métiers, nous avons envoyé des 
ambassadeurs SwissSkills dans les écoles professionnelles. La CSD 
et SwissSkills ont ainsi posé le fondement d’une collaboration 
plus intense. 

Trois innovations, trois inspirations  
Aux SwissSkills 2022, la fondation Science et jeunesse a présenté 
sur son stand trois travaux réalisés dans le cadre de la formation 
professionnelle et primés lors de son concours national, offrant 
au jeune public un aperçu du vaste monde de la recherche tout 
en lui dispensant de l’encouragement, piquant leur curiosité 
pour la recherche et la science. 

Une vision commune grâce à une nouvelle 
compétition  
La première édition des championnats professionnels nationaux 
Entrepreneurship a eu lieu dans le cadre des SwissSkills 2022. 
Les compétitions dans le domaine de l’entreprenariat ont vu 
s’affronter des équipes de deux personnes. La communauté 
d’intérêt EntrepreneurSkills a même été créée afin de promou-
voir ces championnats au niveau suisse. Cela n’aurait pu se faire 
sans le soutien de la CSD et de HES Suisse. Son objectif est de 
promouvoir l’initiative personnelle et l’esprit d’entreprise. 

« Les SwissSkills ont servi de cadre idéal pour découvrir le grand potentiel des apprenti-e-s. 
Nous avons pu parler de professionnel-le-s exceptionnels et rencontrer des personnes 
passionnantes. D’innombrables classes, et donc de potentiels jeunes chercheuses et 

chercheurs, ont été fascinés par le monde professionnel suisse. La relève était encadrée 
par des enseignant-e-s engagés, qui ont profité de notre table ronde pour échanger leurs 

points de vue et discuter de l’encouragement des élèves particulièrement intéressés. » 
Melanie Seiler, Directrice de la fondation « Science et jeunesse » 
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Le rayonnement mondial du 
système suisse de formation 

professionnelle  

Rayonnement international important pour SwissSkills

Le système suisse de formation professionnelle dual jouit d’une importante 
renommée internationale. L’année passée ont eu lieu d’intenses échanges 

internationaux dans le cadre des SwissSkills 2022, à Berne, et lors des 
WorldSkills Competition 2022 Special Edition. A bien des égards, SwissSkills 

a pu se présenter comme une institution modèle. Ces manifestations 
ont permis à la Suisse de se présenter comme une scène d’importance 

internationale pour les « Skills ».

La délégation de Macédoine du Nord s’est intéressée de près à la forma-
tion professionnelle suisse lors des SwissSkills 2022, à Berne. Sa visite a 
débouché sur un reportage destiné à la Macédoine du Nord qui illustre 

les forces de notre système de formation et les chances qu’il offre.  
Voici le lien vers le reportage !

Une source d’inspiration pour les prochains EuroSkills 
et WordSkills
Les hôtes des EuroSkills Gdańsk 2023, en Pologne, et des 
WorldSkills Lyon 2024, en France, ont également profité des 
SwissSkills 2022, à Berne, pour y puiser de l’inspiration.

SwissSkills brigue l’organisation des EuroSkills en 2029
Courant septembre 2022, la Confédération a décidé de soutenir la 
candidature suisse à l’organisation des EuroSkills 2029. Ce serait 
une première. Depuis leur lancement en 2008, les championnats 
européens des métiers EuroSkills n’ont encore jamais été 
organisés en Suisse. 

Délégations internationales en visite 
Pas moins de onze délégations internationales ont visité 
SwissSkills. Elles se sont  renseignées sur les points forts du système 
suisse de formation dual.

Les pays suivants ont été accueillis par SwissSkills :

Israël GéorgieLuxembourg Macédoine 
du Nord

Ouzbékistan Pologne France

Lettonie Hongrie CroatieRépublique 
tchèque
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Une réédition 
réussie

SwissSkills Mission Future

SwissSkills Mission Future, un outil destiné aux 
enseignant-e-s de 9 à 11 HarmoS (secondaire 1) et des 
mesures de transition (12e année), a été relancé durant 

l’été 2022. Avec la réédition, les profils peuvent être 
réalisés de manière numérique, en classe ou à la maison. 
En outre, le profil des forces a été restructuré et complété 

par un profil des rôles professionnels et augmenté de 
conseils sur le thème de la motivation. Le portail en ligne 
est désormais accessible gratuitement aux enseignant-e-s 
pour y gérer l’ensemble des données et avoir accès à des 

supports de cours variés. 

« L’accroissement constant du nombre de profils démontre que notre 
programme est apprécié, souvent utilisé et que nous répondons à une 

demande bien présente. La réédition représente une précieuse évolution qui 
nous affranchit des contingences de lieu et nous permet d’atteindre encore 

plus d‘élèves par voie numérique afin de leur donner la possibilité d‘en 
apprendre davantage sur eux-mêmes et sur leur personnalité. »

Janna Pfaff, Responsable SwissSkills Mission Future

Pour en apprendre plus sur 
SwissSkills Mission Future :

1353
Depuis la réédition, 
1353 enseignant-e-s 
de toutes les régions 

linguistiques de Suisse 
se sont inscrits.

14 067
Au cours des six 

premiers mois suivant 
la réédition, 14 067 

jeunes ont obtenu leur 
profil des forces.

11 vs 4
Les profils des forces 

ont été restructurés et 
complétés par des do-
maines importants. Ils 
comportent désormais 

onze pages, contre 
quatre auparavant.

Une offre de SwissSkills. Rendue possible par UBS.
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Nos « supports publicitaires » 
du système de formation dual

SwissSkills Ambassador

Cette année, le programme SwissSkills Ambassador a encore été renforcé. De 
jeunes professionnels talentueux ont partagé leur expérience et leur enthousiasme 

à l’occasion des manifestations les plus diverses. Ils sont considérés comme les 
meilleurs « supports publicitaires » du système de formation dual. Les visites guidées 

aux SwissSkills 2022, à Berne, ont constitué le point fort du programme. A cette 
occasion, nos ambassadrices et ambassadeurs de la formation professionnelle, 

accompagnés d’un guide (formatrices et formateurs, rectrices et recteurs...), ont pu 
transmettre leur histoire, leur passion et leur relation avec SwissSkills aux invité-e-s 

officiels par le vecteur des émotions.

« Je m‘engage en tant qu’ambassadeur parce que c‘est trop cool de faire 
partie de la chouette famille des SwissSkills. C‘est toujours un plaisir de 

revoir des gens qu‘on a côtoyé soit pendant le concours ou après en tant 
qu’ambassadeur.  Ça permet aussi de faire plein de nouvelles rencontres de 

gens d‘autres métiers qu‘on aurait pas vu en temps normal. »
Nicolas Rohrer, boulanger-pâtissier-confiseur CFC / pâtisserie-confiserie, 

SwissSkills Champion 2018 

110   
visites guidées en quatre 

langues (DE, FR, IT, EN) aux 
SwissSkills 2022, à Berne 

1500  
élèves ont bénéficié de 

visites scolaires inspirantes 

800 
ambassadrices et ambassadeurs 
provenant des quatre coins de 

la Suisse

160  
ambassadrices et ambassadeurs 

de Suisse Romande
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Un engagement renforcé 
couronné de succès

Suisse Latine

En 2022, SwissSkills a mis l’accent sur la Suisse latine. 
L’optimisation et le renforcement des structures ainsi qu’un 

effort ciblé ont permis aux SwissSkills 2022, à Berne, de 
prendre un essor important tout en obtenant des chiffres 

records pour la Suisse latine.

« Il est très réjouissant de constater que notre offensive, largement soutenue en 
Suisse romande et au Tessin, porte ses fruits. De plus, à long terme, les nouvelles 

structures mises en place vont porter leurs fruits. Grâce aux représentant-e-s 
cantonaux tessinois et romands, nous pouvons collaborer bien plus étroitement 

avec les associations professionnelles et les principales institutions. » 
Selina Kuepfer, Coordinatrice pour la Suisse latine chez SwissSkills

Groupe de travail Romandie 
Un groupe de travail composé de six personnes a été créé pour 
encore mieux ancrer SwissSkills en Suisse romande et lui procurer 
une plus grande publicité.  

Plus de 20 %  
Pour la première fois, la Suisse latine a fourni plus d’un cinquiè-
me de tous les participant-e-s aux championnats nationaux des 
métiers.

Un représentant par canton 
En plus du groupe de travail, chaque canton latin dispose désor-
mais d’un représentant-e auprès de SwissSkills. Cela permet no-
tamment de renforcer la promotion de SwissSkills dans les écoles 
et auprès des associations professionnelles. La force nouvelle 
apportée par les représentant-e-s cantonaux a suscité auprès des 
médias une attention accrue pour les SwissSkills.  

Les représentantes et représentants cantonaux de SwissSkills : 
• Berne francophone : Géraldine Berberat, Chambre d’économie publique 

du Jura Bernois
• Fribourg : Alain Chapuis, Union Patronale du canton de Fribourg
• Genève : Serge Hiltpold, Fédération des Entreprises Romandes Genève
• Jura : Vincent Bédat, Fédération des Entreprises Romandes Jura
• Neuchâtel : Nicolas Ruedin, Service des formations post-obligatoires et de 

l’orientation
• Valais : David Valterio, Bureau des Métiers (coordinateur du groupe)
• Vaud : Nathalie Bernheim, Fédération Patronale Vaudoise
• Tessin : Sara Rossini, représentante de la Suisse italophone

Accroissement massif du nombre de visiteurs  
Avec 29,5 % de Romands et 4,7 % de Tessinois, les classes latines 
étaient surreprésentées aux SwissSkills 2022, à Berne, par rapport 
à la population.
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Soutien important des 
pouvoirs publics et de 

l’économie

Sponsors et partenaires indispensables

Par l’accroissement de sa notoriété, SwissSkills apporte une contribution majeure et 
importante à la promotion de la relève et de la main-d’œuvre qualifiée. C’est pour 
cette raison que SwissSkills profite du soutien actif de ses partenaires. Au-delà de 
la simple présence avec un logo, ils apportent leurs compétences professionnelles 

pour soutenir individuellement nos talents professionnels. Le partenaire du 
SwissSkills National Team l’illustre parfaitement :

En 2022, SwissSkills a pu compter sur le soutien indispensable de nombreux 
partenaires et sponsors. Pour mener à bien ses multiples projets, SwissSkills a besoin 
non seulement du subventionnement public, mais doit également pouvoir compter 

sur des partenaires solides issus du monde économique. 

« Nous souhaitons remercier tous nos partenaires et sponsors pour leur soutien 
et leur collaboration. La formation professionnelle et l’avenir des jeunes 

professionnels sont des préoccupations majeures de nos partenaires. La formation 
professionnelle suisse est un modèle éprouvé, car les pouvoirs publics et 

l’économie s’occupent paritairement de la formation des jeunes professionnels, ce 
qui accroît l’attractivité du système dual de formation professionnelle. » 

André Burri, Directeur de SwissSkills

« Le partenariat entre la Suva, la clinique de rééducation de Bellikon et le 
SwissSkills National Team est un levier efficace pour sensibiliser les jeunes aux 

accidents. C’est avec plaisir que nous avons contribué à la bonne forme physique 
des champions SwissSkills grâce à des exercices ciblés permettant de maîtriser les 

contraintes physiques dans le cadre des compétitions. »
Reto Kellerhals, Responsable de la campagne de la Suva  

« Apprentissage en toute sécurité »

Nous remercions la Confédération, les organisations de la Fondation et 
notre presenting partner UBS, les partenaires du SwissSkills National Team, 

ainsi que ceux des SwissSkills 2022, à Berne, ainsi que les associations 
professionnelles et leurs sponsors, indispensables à la tenue de 

championnats nationaux et internationaux.

Sponsors et partenaires SwissSkills 2022 à Berne

Berner Wirtschaftsverbände

Presenting Partner

Partenaire Or

Partenaire Argent

Partenaire Bronze

Fondations Supporters

Institution Media Partner

Host Partner

Sponsors et partenaires SwissSkills National Team

Presenting Partner Media Partner Institution

Partenaire Or

Associations économiques bernoises



www.swiss-skills.ch


